
计算机与信息学院科级岗位设置及岗位职责
	岗位名称
	岗位数
	任职条件

	党政秘书
	1
	1、中共正式党员，近四年年度考核为称职及以上。

2、大学本科及以上学历，涉及提拔的需符合学校的规定。

3、具有较强的事业心和责任感，组织纪律观念强，爱岗敬业，工作踏实。

4、有胜任岗位工作所需要的理论政策水平，较强的文字表达、组织协调能力。

5、品行端正，具有正常履行职责的身体条件。

6、具有团队合作精神，善于与人合作共事。

	教学秘书
	1
	1、能协助制定研究生和本科生的教学、实验计划（大纲），协助各系制定各个专业教学执行计划等，能完成学院教学相关的各项工作；
2、竞聘中涉及提拔担任科级领导干部的年龄不超过50周岁，应具有大学本科及以上学历，涉及提拔的需符合学校的规定。
3、年年度考核为称职及以上。

4、具有正常履行职责的身体条件。

5、具有团队合作精神，能和学院机关的同志合作共事。

	科研学科秘书
	1
	1、了解科研、学科建设建设工作，能熟练完成科研项目的申报、汇总、登记、审核、报送工作。

2、协助做好学科建设、学科申报工作
3、爱岗敬业，品行端正，工作踏实，近四年年度考核为称职及以上。

4、具有正常履行职责的身体条件。

5、具有团队合作精神，能和学院机关的同志合作共事。

	团委书记
	1
	1、中共党员，两年以上党龄，具有两年以上从事学生工作的经历。
2、比较了解熟悉党的有关共青团工作的政策法规以及青年大学生的特点及成长规律，比较善于与学生沟通交流；

3、能够围绕立德树人任务，有效指导并开展各类有益大学生健康成长的活动，组织指导学生社团工作。年龄不超过35周岁。

	团委副
书记
	1
	1、中共党员，两年以上党龄，具有两年以上从事学生工作的经历。
2、比较了解熟悉党的有关共青团工作的政策法规以及青年大学生的特点及成长规律，比较善于与学生沟通交流。

3、能够围绕立德树人任务，有效指导并开展各类有益大学生健康成长的活动，组织指导学生社团工作。年龄不超过35周岁。

	人才团队

秘书
	1
	1、熟悉人才团队及团队带头人“千人计划”特聘教授的情况；
2、有协调、组织人才团队各个职能部门的分工协作的能力；
3、具有正常履行职责的身体条件。

4、具有团队合作精神，能和学院机关的同志合作共事。


